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I. Общие положения

1. Положение о педагогической и научной практиках аспирантов РГГУ (далее - Положение) определяет порядок прохождения аспирантами педагогической и научных практик, правила разработки, структуру и содержание рабочих программ педагогической и научной практик для аспирантов. 
2. Настоящее Положение подготовлено в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденным приказом Минобрнауки России от 19 ноября 2013 г. № 1259; Положением о практической подготовке обучающихся, утвержденным приказом Минобрнауки России от 05 августа 2020 г.                       № 885/390, другими законодательными и нормативными правовыми актами, уставом Университета. 
3. Образовательные программы высшего образования – программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее – программа подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, программа аспирантуры) реализуются по направлениям подготовки высшего образования – подготовки кадров высшей квалификации по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре и направленностям программ.

Направленность программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре характеризует ее ориентацию на конкретные области знания или виды деятельности и определяющую ее предметно-тематическое содержание и требования к результатам ее освоения.
Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

При организации практической подготовки обучающиеся и работники РГГУ обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования охраны труда и техники безопасности.
4. Рабочие программы педагогической и научной практик (далее - практика) входят в состав комплекта документов по направленности программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре РГГУ.

5. В рабочих программах практик определяются:

- вид практики;
- способ проведения практики;

- планируемые результаты обучения при прохождении практики – знания, умения, навыки, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре;

- цели и задачи прохождения практики;

- место практики в структуре программы аспирантуры;
- объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в академических часах;

- содержание и последовательность прохождения практики;

- формы отчетности;

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации и др. сведения в соответствии с п. 22 настоящего Положения.

II. Порядок организации практики
6. По направленностям программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре проводятся следующие виды практик:

- педагогическая;
- научная.
По способу проведения практики – стационарные.
В календарном учебном графике выделяется непрерывный период учебного времени для проведения каждого вида практики.

В соответствии с календарным учебным графиком периоды учебного времени для проведения практик чередуются с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.

7. Проведение педагогической практики направлено на приобретение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, в том числе преподавательской деятельности.
Проведение научной практики направлено на приобретение умений и опыта научной деятельности, в частности опыта организации и проведения научных мероприятий (конференций, круглых столов и др.).
8. Педагогическая и научная практики являются обязательными.
9. Практики организуются и проводятся кафедрами, осуществляющими подготовку аспирантов, в институтах, учебно-научных центрах, на факультетах и кафедрах РГГУ. 
10. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

11. Руководство практиками, организацию и контроль за их проведением осуществляют научные руководители аспирантов.
Научный руководитель аспиранта (руководитель практики) осуществляет руководство практиками на основе утвержденных в соответствии с разделом III настоящего Положения рабочих программ педагогической и научной практик по соответствующим направленностям программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

12. Общая трудоёмкость педагогической практики составляет 3 зачётные единицы, 108 часов. Педагогическая практика проводится во 2-м полугодии 1-го курса (1 зачетная единица – 36 часов) и в 3-м полугодии 2-го курса (2 зачетные единицы – 72 часа).
Общая трудоёмкость научной практики составляет 3 зачётные единицы, 108 часов. Научная практика проводится в 5-м полугодии 3-го курса.
Практики проводятся в соответствии с рабочими программами практик и календарными учебными графиками по соответствующим направленностям программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.
Педагогическая практика проводится в соответствии с расписанием занятий кафедр, осуществляющих подготовку аспирантов.

13. Направление на практику оформляется приказом ректора с указанием вида, срока и места прохождения практики.
14. Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.
Текущий контроль и промежуточная аттестация аспирантов по итогам прохождения педагогической и научной практик проводятся научными руководителями аспирантов. 

Промежуточная аттестация по итогам прохождения педагогической практики проводится в форме зачета во 2-м полугодии и зачета с оценкой в 3-м полугодии обучения.

Промежуточная аттестация по итогам прохождения научной практики проводится в форме зачета с оценкой в 5-м полугодии обучения.

15. Отчеты о прохождении практик включаются в листы аттестации аспирантов.

III. Структура и содержание рабочих программ практик

16. Рабочие программы практик по направленностям программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (приложения 1, 2) включают следующие разделы:

- аннотация;

- пояснительная записка;

- структура и содержание практики;

- информационные и образовательные технологии, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости);

- система текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам прохождения практики;

- фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам прохождения практики;

- учебно-методическое и информационное обеспечение практики;

- материально-техническое обеспечение практики.
17. В аннотации рабочей программы практики указываются:

- наименование направленности программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, в рамках которой проводится практика;

- место практики в структуре программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, включая указание общей трудоемкости практики (в зачетных единицах и часах);
- требования к результатам проведения практики:


- сформированные компетенции: универсальные (УК), общепрофессиональные (ОПК), профессиональные (ПК);


- приобретенные знания, умения, навыки в категориях «знать», «уметь», «владеть».

18. В пояснительной записке рабочей программы практики указываются:

- цель проведения практики;

- задачи проведения практики;

- место практики в структуре программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, включая указание общей трудоемкости практики;
- вид, способ и форма проведения практики;

- требования к результатам проведения практики:


- сформированные компетенции: универсальные (УК), общепрофессиональные (ОПК), профессиональные (ПК);


- приобретенные знания, умения, навыки в категориях «знать», «уметь», «владеть».

19. Раздел «Структура и содержание практики» включает указание общей трудоемкости практики в часах и зачетных единицах и рабочий график (план) проведения практики. В рабочем графике (плане) проведения практики сведения о разделах (этапах) практики и количестве отведенных на их освоение часов, указываются в табличной форме (см. приложения 1, 2).

20. В разделе «Информационные и образовательные технологии» указываются используемые технологии в процессе проведения практик. 
21. В разделе «Система текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам прохождения практики» указываются формы текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации, порядок осуществления контроля. 
22. Раздел «Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам прохождения практики» включает контрольные вопросы, задания, вопросы для проведения зачетов/зачетов с оценкой с указанием формируемых компетенций.

23. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики включает:

- список источников и литературы:



- источники (основные, дополнительные);



- литература (основная, дополнительная);



- ресурсы Интернет.

24. Раздел «Материально-техническое обеспечение практики» содержит перечень необходимого для проведения педагогической практики оборудования, мультимедийных средств и др.

IV. Порядок разработки рабочих программ практик 
25. Рабочие программы практик в соответствии с направленностями программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре разрабатываются и утверждаются кафедрами, осуществляющими подготовку аспирантов, утверждаются учеными советами институтов (факультетов) и Научно-методическим советом по аспирантуре и докторантуре. 

Рабочие программы практик по направленностям программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре утверждаются первым проректором-проректором по научной работе РГГУ.

26. Рабочие программы практик включают лист «Сведения об авторах (составителях) рабочей программы педагогической /научной практики», в котором проставляются подписи всех авторов (составителей) программы.

27. Рабочие программы практик обновляются по мере необходимости. 
Рабочие программы практик включают лист изменений. В лист изменений вносятся все текущие (ежегодные) изменения в программу с указанием даты и номера протокола заседания кафедры, которым утверждены изменения. 

При внесении существенных изменений рабочая программа педагогической /научной практики утверждается в порядке, установленном  в п. 25.
28. Рабочие программы практик составляются на бумажном носителе в одном экземпляре, которые хранятся в Управлении аспирантурой и докторантурой.

29. Электронные варианты рабочих программ практик размещаются на сайте http://aspirant.rggu.ru/ в электронной информационно-образовательной базе данных «Аспирант» и доступны для аспирантов и преподавателей в авторизованном доступе.

30. Аннотации рабочих программ практик размещаются на сайте РГГУ в открытом доступе.
Рекомендован к утверждению

Научно-методическим советом

по аспирантуре и докторантуре

13.12.2018 г., протокол № 1
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Аннотация

Проведение педагогической практики направлено на приобретение умений и опыта профессиональной деятельности, в том числе опыта преподавательской деятельности. Педагогическая практика проводится ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

     (наименование  института, учебно-научного центра, факультета) 

Рабочая программа педагогической практики разработана кафедрой _________________________________________________________________ .

                                  (наименование кафедры) 

Педагогическая практика направлена на формирование следующих компетенций выпускника аспирантуры:
универсальные (УК):

способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2);

готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3);

готовность использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4);

способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-5);

общепрофессиональные (ОПК):

………………………………………… (ОПК-1);

………………………………………….(ОПК-2);

профессиональные (ПК):

………………………………………… (ПК-1);

………………………………………….(ПК-2).

Общая трудоёмкость педагогической практики составляет 3 зачётные единицы, 108 часов. Программой педагогической практики предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль в форме собеседования; промежуточная аттестация в форме зачета по итогам прохождения педагогической практики во 2-м полугодии и зачета с оценкой в 3-м полугодии обучения.

1. Пояснительная записка

Цель педагогической практики:

Задачи педагогической практики:

Место педагогической практики в структуре образовательной программы высшего образования – программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре: 

Педагогическая практика является обязательной. 

Общая трудоёмкость педагогической практики составляет 3 зачётные единицы, 108 часов. Педагогическая практика проводится во 2-м полугодии 1-го года обучения (1 зачетная единица – 36 часов) и в 3-м полугодии 2-го года обучения (2 зачетные единицы – 72 часа). Педагогическая практика непосредственно связана с научно-исследовательской работой аспирантов: в ходе практики аспиранты учатся использовать собственные научные достижения в преподавательской деятельности.
Программой педагогической практики предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль в форме собеседования; промежуточная аттестация в форме зачета по итогам прохождения педагогической практики во 2-м полугодии и зачета с оценкой в 3-м полугодии обучения.

Вид и способ проведения практики: 

вид – педагогическая;

способ проведения – стационарная.
Требования к результатам прохождения педагогической практики: 
педагогическая практика направлена на формирование следующих компетенций выпускника аспирантуры:
универсальные (УК):

способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2);

готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3);

готовность использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4);

способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-5);

общепрофессиональные (ОПК):

………………………………………… (ОПК-1);

………………………………………….(ОПК-2);

профессиональные (ПК):

………………………………………… (ПК-1);

………………………………………….(ПК-2).

В результате прохождения педагогической практики аспирант должен:

знать: 

………………………………… (УК-1, УК-3, УК-4 …..)

уметь: 

………………………………… (УК-1, УК-3, ОПК-1 …..)

владеть: 

………………………………… (УК-5, ОПК- 2, ПК- 1 …..)

2. Структура и содержание педагогической практики

Общая трудоёмкость педагогической практики составляет 3 зачётные единицы, 108 часов. 
1-й год обучения, 2-е полугодие

Рабочий график (план) проведения практики
	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы на практике, включая самостоятельную работу аспирантов и трудоемкость

(в часах)
	Формы текущего контроля 

Форма промежуточной аттестации 

	
	
	лекции
	практические работы
	сбор и систематизация материалов
	самостоятельная работа
	защита

отчёта
	

	1
	Ознакомление со структурой образовательного процесса в высшем образовательном учреждении и правилами ведения преподавателем отчетной документации.
	
	
	
	2
	
	Собеседование

	2
	Посещение лекций и практических занятий ведущих преподавателей кафедры и университета.
	4
	
	
	
	
	Собеседование

	3
	Учебный этап: выполнение практического задания по проведению занятий по читаемым кафедрой дисциплинам
	
	6
	
	
	
	Собеседование

	4
	Экспериментальный этап: самостоятельная подготовка планов и конспектов занятий по учебным дисциплинам


	
	6
	4
	4
	
	Собеседование

	5. 
	Обработка и анализ полученной информации
	
	
	
	4
	
	

	6
	Подготовка отчета по практике
	
	
	
	4
	
	

	7
	Защита отчета по практике
	
	
	
	
	2
	

	8
	Итого
	4
	12
	4
	14
	2
	Зачет


2-й год обучения, 3-е полугодие

Рабочий график (план) проведения практики

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы на практике, включая самостоятельную работу аспирантов и трудоемкость

(в часах)
	Формы текущего контроля 

Форма промежуточной аттестации

	
	
	лекции
	практические работы
	сбор и систематизация материалов
	самостоятельная работа
	защита

отчёта
	

	1
	Посещение лекций и практических занятий ведущих преподавателей кафедры и университета.
	6
	
	
	
	
	Собеседование

	2
	Учебный этап: выполнение практического задания по проведению занятий по читаемым кафедрой дисциплинам
	
	12
	
	
	
	Собеседование

	3
	Экспериментальный этап: самостоятельная подготовка планов и конспектов занятий по учебным дисциплинам, разработка программы учебной дисциплины, учебно-методического комплекса дисциплины


	
	12
	10
	10
	
	Собеседование

	4
	Подбор и анализ основной и дополнительной литературы в соответствии с тематикой и целями запланированных занятий
	
	
	4
	4
	
	

	5. 
	Обработка и анализ полученной информации
	
	
	
	8
	
	

	6
	Подготовка отчета по практике
	
	
	
	4
	
	

	7
	Защита отчета по практике
	
	
	
	
	2
	

	8
	Итого
	6
	24
	14
	26
	2
	Зачет с оценкой


3. Информационные и образовательные технологии

В процессе подготовки аспирантов к преподавательской деятельности используются традиционные технологии (подготовка и проведение лекционных, семинарских, практических занятий), инновационные методы обучения (участие в организации и проведении круглых столов, дискуссий и др.).

4. Система текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по итогам прохождения педагогической практики
Текущий контроль и промежуточная аттестация аспирантов по итогам прохождения педагогической практики проводятся научным руководителем аспиранта. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета по итогам прохождения педагогической практики во 2-м полугодии и зачета с оценкой в 3-м полугодии обучения.

Отчеты о прохождении практики включаются в листы аттестации аспирантов за 1-й и 2-й годы обучения.

Критерии оценки по итогам промежуточной аттестации

	Оценка
	Содержание 

	Отлично / зачтено


	Аспирант проявил готовность к преподавательской деятельности, способность обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения. Ответ аспиранта правильный. Аспирант способен обобщить материал, сделать собственные выводы, выразить свое мнение, привести иллюстрирующие примеры.

	Хорошо/ зачтено


	Ответ аспиранта правильный, но неполный. Не приведены иллюстрирующие примеры, обобщающее мнение аспиранта недостаточно четко выражено.

	Удовлетворительно/ зачтено


	Ответ правильный в основных положениях, отсутствуют иллюстрирующие примеры, собственное мнение аспиранта, имеются ошибки в деталях.

	Неудовлетворительно/ не зачтено


	В ответе аспиранта существенные ошибки в основных аспектах темы.


5. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам прохождения педагогической практики

Примерные контрольные вопросы и задания для текущего контроля

Перечень вопросов к зачету
Перечень вопросов к зачету с оценкой
6. Учебно-методическое и информационное обеспечение педагогической практики
Список источников и литературы

Основные источники

Дополнительные источники

Основная литература

Дополнительная литература

Ресурсы Интернет

7. Материально-техническое обеспечение педагогической практики
Сведения об авторах (составителях) рабочей программы педагогической практики
_____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ 

                                                 (Название дисциплины)

Автор (составитель):

_____________________________________  


_____________

(Инициалы, фамилия,  уч. степень, уч. звание)                                          (подпись)
Лист изменений

в рабочей программе педагогической практики
_____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ 

(Название направленности программы подготовки научно-педагогических кадров аспирантуре)

	№

п/п
	Дата внесения изменений
	Дата и № протокола заседания кафедры
	Содержание изменения
	Подпись
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Аннотация
Проведение научной практики направлено на приобретение умений и опыта научной деятельности, в том числе опыта организации и проведения научных мероприятий (конференций, круглых столов и др.). Научная практика проводится на кафедре ______________ факультета _________________.

Рабочая программа научной практики разработана кафедрой _______________.

Научная практика направлена на формирование следующих компетенций выпускника аспирантуры:
универсальные (УК):

способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2);

готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3);

готовность использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4);

способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-5);

общепрофессиональные (ОПК):

способностью самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий (ОПК-1);

профессиональные (ПК):

……….. (ПК-1).

………… (ПК-2).

Общая трудоёмкость научной практики составляет 3 зачётные единицы, 108 часов. Программой научной практики предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль в форме собеседования, промежуточный контроль в форме зачета с оценкой в 5-м полугодии. 

1. Пояснительная записка

Цель научной практики: – дать аспиранту возможность обучиться методике организации и проведения научных мероприятий в области ____________________ и закрепить полученные знания на практике.
Задачи научной практики: дать аспирантам представление о современных методах проведения научных исследований в области ______________________.
Место научной практики в структуре образовательной программы высшего образования – программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре: 

Научная практика является обязательной. 

Общая трудоёмкость научной практики составляет 3 зачётные единицы, 108 часов. Научная практика проводится в 5-м полугодии 3-го года обучения. Научная практика непосредственно связана с научными исследованиями аспирантов: в ходе практики аспиранты учатся представлять собственные научные достижения, новые научные результаты и положения, выдвигаемые для публичной защиты, и свидетельствовать о личном вкладе автора науку.

Программой научной практики предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль в форме собеседования, промежуточный контроль в форме зачета с оценкой в 5-м полугодии. 

Вид и способ проведения практики: 

вид – научная;

способ проведения – стационарная.
Требования к результатам прохождения научной практики: 
Научная практика направлена на формирование следующих компетенций выпускника аспирантуры:
универсальные (УК):

способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2);

готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3);

готовность использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4);

способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-5);

общепрофессиональные (ОПК):

способностью самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий (ОПК-1);

профессиональные (ПК):

……….. (ПК-1).

………   (ПК-2).

В результате прохождения научной практики аспирант должен:

знать:

- методы критического анализа и оценки современных научных достижений, а также методы генерирования новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1, ОПК-1 …);

- методы научно-исследовательской деятельности (УК-2);

- особенности представления результатов научной деятельности в устной и письменной форме при  работе в российских и международных исследовательских коллективах (УК-3, ОПК-1 …);

- методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4, ОПК-1 …);

- стилистические особенности представления результатов научной деятельности в устной и письменной форме (УК-4, ОПК-1 …);

уметь:

- анализировать альтернативные варианты решения исследовательских и практических задач и оценивать потенциальные возможности реализации этих вариантов (УК-1, ОПК-1 …);

- следовать нормам, принятым в научном общении при работе в российских и международных исследовательских коллективах с целью решения научных и научно-образовательных задач (УК-3, ОПК-1 …);

- следовать основным нормам, принятым в научном общении (УК-4, ОПК-1 …);

владеть:

- навыками анализа методологических проблем, возникающих при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1, ОПК-1 …);

- навыками критического анализа и оценки современных научных достижений и результатов деятельности по решению исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1, ОПК-1…);

- навыками анализа основных мировоззренческих и методологических проблем, в.т.ч. междисциплинарного характера, возникающих в науке на современном этапе ее развития (УК-2, ОПК-1…); 

- технологиями планирования в профессиональной деятельности в сфере научных исследований (УК-2, ОПК-1…);

- навыками анализа основных мировоззренческих и методологических проблем, в.т.ч. междисциплинарного характера, возникающих при работе по решению научных и научно-образовательных задач в исследовательских коллективах (УК-3, ОПК-1…);

- технологиями оценки результатов коллективной деятельности по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3, ОПК-1…);

- технологиями планирования  деятельности в рамках работы в коллективе по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3, ОПК-1…);

- различными типами коммуникаций при осуществлении работы в коллективе по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3, ОПК-1…).

2. Структура и содержание научной  практики

Общая трудоёмкость научной практики составляет 3 зачётные единицы, 108 часов. 

Рабочий график (план) проведения практики

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы на практике, включая самостоятельную работу аспирантов и трудоемкость

(в часах)
	Формы текущего контроля 

Форма промежуточной аттестации 

	
	
	сбор и систематизация материалов 
	подготовка документов
	подготовка научного доклада
	самостоятельная работа
	защита

отчёта
	

	1
	Подготовительный этап. Организация проведения научного мероприятия (круглого стола, конференции и др.
)
	
	
	
	
	
	Собеседование 

	1.1.
	Разработка плана проведения круглого стола 
	4
	2
	
	
	
	

	1.2.
	Создание оргкомитета
	
	2
	
	
	
	

	1.3.
	Разработка программы круглого стола
	
	2
	
	
	
	

	1.4.
	Информационное и документационное обеспечение проведения круглого стола
	
	6
	
	
	
	

	1.5.
	Подготовка научных докладов и тезисов докладов
	
	
	36
	
	
	

	2.
	Проведение круглого стола
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Проведение круглого стола. Участие в дискуссии
	
	
	
	8
	
	

	3.
	Подготовка сборника тезисов докладов по материалам круглого стола для электронной публикации 
	
	
	
	36
	
	

	4.
	Подготовка отчета о проведении круглого стола – отчета о научной практике
	
	
	
	10
	
	

	7
	Защита отчета о научной практике
	
	
	
	
	2
	

	8
	Итого
	4
	12
	36
	54
	2
	Зачет с оценкой


3. Информационные и образовательные технологии

В процессе научной практики используются технологии подготовки и планирования деятельности в рамках работы в коллективе по решению научных и научно-образовательных задач, оценки результатов коллективной деятельности по решению научных и научно-образовательных задач, использования различных типов коммуникаций при осуществлении работы в коллективе по решению научных и научно-образовательных задач.

4. Система текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по итогам прохождения научной практики
Текущий контроль и промежуточная аттестация аспирантов по итогам прохождения научной практики проводятся научным руководителем аспиранта. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой по итогам прохождения научной практики в 5-м полугодии обучения.

Отчет о прохождении научной практики с подписями научного руководителя и заведующего кафедрой, осуществляющей подготовку аспиранта, представляется в Управление аспирантурой и докторантурой в феврале 3-го года обучения.

Критерии оценки по итогам промежуточной аттестации

	Оценка
	Содержание 

	Отлично


	Ответ аспиранта правильный, аспирант проявил способность к самостоятельному осуществлению научно- исследовательской деятельности, владение современным научным инструментарием и информационно-коммуникативными практиками, способен обобщить материал, сделать собственные выводы, выразить свое мнение, привести иллюстрирующие примеры.

	Хорошо


	Ответ аспиранта правильный, но неполный. Не приведены иллюстрирующие примеры, обобщающее мнение аспиранта недостаточно четко выражено.

	Удовлетворительно


	Ответ правильный в основных моментах, нет иллюстрирующих примеров, отсутствует собственное мнение аспиранта, есть ошибки в деталях.

	Неудовлетворительно


	В ответе аспиранта существенные ошибки в основных аспектах темы.


5. Фонд оценочных средств

для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по итогам прохождения научной практики
Примерные контрольные вопросы и задания для текущего контроля

Перечень контрольных вопросов
6. Учебно-методическое и информационное обеспечение научной практики

СПИСОК ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ

Основная литература

Дополнительная литература

Ресурсы Интернет

7. Материально-техническое обеспечение научной практики

Сведения об авторах (составителях) рабочей программы научной практики

_____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ 

                                                 (Название дисциплины)

Автор (составитель):

_____________________________________  


_____________

(Инициалы, фамилия,  уч. степень, уч. звание)                                          (подпись)
Дата _________________

Лист изменений

в рабочей программе научной  практики

Направление подготовки ____________________________________

Направленность программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре __________________________________________

	№

п/п
	Дата внесения изменений
	Дата и № протокола заседания кафедры
	Содержание изменения
	Подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


� Приведены в качестве образца примерные структура и содержание педагогической практики, которые могут корректироваться с учетом направленности программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.


� Далее – круглый стол.





