ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО
Уважаемые преподаватели, научные сотрудники, аспиранты и студенты 
Института экономики, управления и права!   

Начинаем прием материалов в ежегодный сборник студенческих научных статей «Юность науки» - 2023 
Основная тематика сборника – исследование актуальных проблем теории и практики управления, экономики и права, а также международной деятельности современной России.
Материалы для сборника принимаются с 01 февраля 2023 г. по 30 марта 2023 г.
Работы студентов, предназначенные для публикации в сборнике, согласованные с научным руководителем (не более двух статей от одного научного руководителя), справка Антиплагиат РГГУ, а также лицензионный договор с автором (форма договора прилагается к информационному письму) передаются на профильные кафедры (заместителям зав. кафедр по науке) в печатном и электронном формате. 
Печатная версия статьи должна быть проверена, отредактирована и подписана научным руководителем (процент оригинальности не менее 75% по Антиплагиат РГГУ).
Подразделение, отвечающее за выпуск сборника «Юность науки» - Центр координации и сопровождения научно-исследовательских проектов ИЭУП РГГУ (7 корп. каб.241). Ответственный за выпуск сборника – к.э.н., доцент Алиева Т.М. 
Требования к оформлению материалов
Материалы должны быть представлены в формате Word под Windows.

Формат листа А4; все поля верхнее, нижнее, внутреннее, снаружи) - 2,0 см. 
Шрифт - Times New Roman; размер – 12; красная строка (отступ) - 1,0 см; междустрочный интервал - 1,5; без номеров страниц.
· Объем не более 6 страниц.

· Формулы должны быть выполнены в редакторе Microsoft Equation
· Литература оформляется по Гарвардской системе - в тексте дается ссылка на работу в квадратных скобках с указанием фамилии автора, года издания и (если необходимо) страницы: [Иванов, 2022, с. 32], литература в конце статьи оформляется по ГОСТу и размещается в алфавитном порядке – сначала русскоязычные издания, далее - на иностранных языках, оформленные также по ГОСТу (см. образец). 
· В список литературы включаются только РЕЦЕНЗИРУЕМЫЕ источники и литература (научные монографии, статьи в научных журналах и сборниках), при этом только те из них, на которые в тексте есть ссылки в квадратных скобках по Гарвардскому стилю.
· В список литературы НЕ включаются НЕРЕЦЕНЗИРУЕМЫЕ источники: федеральные законы, распоряжения и постановления правительства и министерств, архивные источники, газетные статьи, альбомы, каталоги, информация с сайтов фирм, министерств и ведомств, компаний, данные социологических исследований, популярные издания классиков – напр. Ленин, Кант, Пушкин… и т.п. Они приводятся автором в постраничных сносках (нумерация арабскими цифрами, сквозная в пределах одной статьи). Оформление представлено в образце.
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КОМПЕНСАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Аннотация.  В статье рассматриваются результаты проведенного автором исследования современных средств по мотивации труда и формированию компенсационного пакета организации, а также сравниваются зарубежный и отечественный подходы.
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Переход России на рыночную модель экономики обусловило необходимость ученым и практикам изучить накопленный мировой опыт в области менеджмента и управления человеческими ресурсами, в частности, вознаграждение труда (Ветлужских 2019(. 

Решающим фактором в современной рыночной среде и конкурентной борьбе между организациями выступает персонал и его мотивация достижению поставленных целей и обусловленных бизнесом задач (Фокин 2018, с.17(.  

Таблица 1

Методы адаптации персонала в условиях традиционной 
и дистанционной занятости [Smith 2020]

	Этапы 
	Адаптация 

в офисе
	Дистанционная

адаптация

	Знакомство с

Компанией

и руководством
	Личные встречи с руководством. 

Экскурсия 

по компании
	Видеоконференция с руководителем. Видео (фильм) о компании

	Знакомство 

с коллективом или командой
	Личное общение
	Видеоконференция с командой / соцсети

	Адаптационный лист
	Бумажный вариант
	Онлайн

	Тимбилдинги, 

корпоративы
	Личные встречи, игры, соревнования, выезды и т.д.
	Игры онлайн

	Опросы
	Бумажный вариант / онлайн
	HRM-системы, GoogleForms

	Обучение
	Очно
	LMS-системы, скрайбинг, обучающие 3D-игры, VR, AR и пр.

	Корпоративный PR
	Журналы, 

справочники, 

голосовые 

оповещения и пр.
	В онлайн формате на сайте компании, 

корпоративной 

социальной сети или лично на электронной почте работника.

	Система

наставничества
	Личные встречи
	Онлайн (видеоконференции, чаты, режимы трансляции экрана и одновременной работы нескольких пользователей и пр.)


В связи с этим каждая организация самостоятельно определяет векторные приоритеты и разрабатывает компенсационную политику с формированием компенсационного пакета как дополнительного стимула работника к труду
. 

………………….
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