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1. Социально-экономическое направление 

 

На данный момент студентам РГГУ выплачивается 19 видов стипендий и материальной поддержки. Для 

обучающихся РГГУ предусмотрены: 

1. Государственная академическая стипендия (от 1900₽  до 3195₽  в месяц); 

2. Повышенная государственная академическая стипендия (от 4510₽  до 13040₽  в месяц); 

3. Государственная стипендия аспирантам (3740-9000₽  в месяц); 

4. Государственная социальная стипендия (2850₽  в месяц); 

5. Государственная социальная стипендия нуждающимся студентам 1-го и 2-го курсов (от 7337₽  до 22000₽  

в месяц); 

6. Социальное обеспечение детей-сирот (в среднем 19663₽  в месяц); 

7. Материальная поддержка (от 5000₽  до 40000₽ единовременно); 

8. Пособие по беременности и родам (1900 ₽  в месяц); 

9. Стипендия Президента Российской Федерации (от 2200₽ до 4500₽  в месяц); 

10. Стипендия Президента Российской Федерации (по приоритетным направлениям) (от 7000₽  до 14000₽  в 

месяц); 

11. Стипендия Правительства Российской Федерации (от 1440₽  до 3600₽  в месяц); 

12. Стипендия Правительства Российской Федерации (по приоритетным направлениям) (от 5000₽  до 

10000₽  в месяц); 

13. Именная стипендия имени Е.Т. Гайдара (1500₽  в месяц); 

14. Именная стипендия Правительства Москвы (6500₽  в месяц); 

15. Персональная стипендия имени А.А. Вознесенского (1500₽  в месяц); 

16. Персональная стипендия имени Д.С. Лихачева (5000₽  в месяц); 

17. Персональная стипендия имени А.А. Собчака (5000₽  в месяц); 

18. Персональная стипендия имени А.И. Солженицына (1500₽  в месяц); 

19. Именная стипендия имени Ю.В. Кнорозова (10000₽  в месяц).  

 

В период с 1 декабря 2021 г. по 30 ноября 2022 г. 121 студенту, обучающемуся на 1-м и 2-м курсе 

бакалавриата и специалитета, была назначена повышенная государственная социальная стипендия, размер 
которой варьировался от 7337 до 22000 рублей в месяц. Всего студентам (по ноябрь 2022 г) было выплачено 

7 663 864,67 рублей. 

Повышенную государственную академическую стипендию за достижения в научно-исследовательской, 
культурно-творческой, общественной, учебной и спортивной деятельности получили 321 человек. Размер 

стипендии варьировался от 4510 рублей до 13040 рублей в месяц в зависимости от курса (года) обучения. Всего 

студентам (по ноябрь 2022 г) было выплачено 17 754 429,65 рублей. 
В период с 1 декабря 2021 г. по 30 ноября 2022 г. Именную стипендию Правительства Москвы получили 8 

студентов. Размер стипендии составляет 6500 руб. 

Именную стипендию имени Ю.В. Кнорозова за данный период получили 4 студента. Размер стипендии 

составляет 10000 руб. 
В целях социальной поддержки нуждающихся студентов в период с 1 декабря 2021 г. по 30 ноября 2022 г. 

материальная поддержка была оказана 589 студентам на сумму 22 275 538,31 рублей. В качестве оснований 

выступали: резкое ухудшение материального положения, смерть близких родственников, рождение ребенка, 
лечение, дополнительные непредвиденные расходы.  

Все средства, расходуемые на выплату стипендий и материальной поддержки обучающихся, – это средства 

стипендиального фонда РГГУ, выделяемые Минобрнауки ежегодно именно для этих целей. 

За период с 1 декабря 2021 г. по 30 ноября 2022 г. на все выплаты студентам (стипендии и материальная 
поддержка) было потрачено 136 600 044, 60 рублей.  

Руководством РГГУ в 2022 году было принято решение о поддержке студентов, чьи близкие родственники 

(отец, мать, брат, сестра) были мобилизованы для участия в специальной военной операции на Украине и 
поддержке студентов, имеющих детей. В связи с этим были внесены изменения в Положение о стипендиальном 

обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся РГГУ. Были добавлены два основания 

для назначения обучающимся материальной помощи: 
- в  связи с призывом на военную службу в связи с мобилизацией члена семьи обучающегося (отца, матери, 

брата, сестры) – в размере до 40 тысяч рублей; 
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- в связи с возникновением дополнительных расходов у студентов, имеющих детей – в размере до 30 тысяч 

рублей. 

Также в Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 
обучающихся РГГУ были внесены дополнения по процедуре апелляции по повышенной государственной 

академической стипендии.  

 

Общежитие для иногородних студентов 

 
Университет располагает общежитиями для иногородних и иностранных студентов по адресу г. Москва, 

ул. Кировоградская д.25, к. 1, в котором на данный момент проживает 860 человек, и по адресу г. Москва, 

Миусская пл., д.6, к.4, в котором проживает 102 иностранных студента. Заявку на место в общежитии по адресу 
ул. Кировоградская, д. 25, к. 1, в начале 2022-2023 учебного года подали 421 иногородний студент, в 2021-2022 

учебном году – 419 студентов. 

На протяжении последних 12 лет в РГГУ существует дефицит мест в общежитии. Ежегодно дефицит 
увеличивается и в 2020 году он достиг максимума - 847 человек (Таблица 1). 

В начале 2022-2023 учебного года в общежитие РГГУ по адресу: г. Москва, ул. Кировоградская, д.25, 

корп.1 было заселено 213 обучающихся, а в общежитие РГГУ по адресу: г. Москва, Миусская пл.6, корп.4 - 56 

обучающихся. 
 

Табл. 1. Количество нуждающихся в общежитии на 10 сентября. 

Год 

2
0
1
0
 

2
0
1
1
 

2
0
1
2
 

2
0
1
3
 

2
0
1
4
 

2
0
1
5
 

2
0
1
6
 

2
0
1
7
 

2
0
1
8
 

2
0
1
9
 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

Количество 

нуждающихся 
295 293 328 373 407 488 521 598 759 792 847 511 525 

Летом 2022 года 47 обучающихся охранили за собой места в общежитии, поменяв уровень обучения. 

РГГУ ежегодно расширяет сотрудничество с вузами-партнерами на предмет предоставления иногородним 

студентам РГГУ мест в общежитиях этих вузов. В 2022 году университет университет направлял студентов в 

общежития следующих организаций: «ФГБУ «Управление служебными зданиями», МосГУ, МВА им. К.И. 
Скрябина, Академия медиаиндустрии, Центр размещения студентов, «Общежитие м. Семеновская», общежитие 

«Коньково, 35», и гостиница «Восход»). Благодаря этому вузу удалось разместить более 350 иногородних 

обучающихся в общежитиях организаций-партнеров. 
В 2022 году в общежитии, расположенном по адресу: город Москва, улица Кировоградская, д.25 к.1. были 

произведены следующие работы: ремонт спортивной площадки возле здания общежития, освещение двора 

вокруг здания и площадки, ремонтные работы по восстановлению вентиляции и ремонта потолка и стен в ванных 
комнатах 49 блоков. Была произведена закупка нового оборудования: стиральные машины, две сушильные 

машины, 148 матрацев, 50 письменных столов, 50 обеденных столов,100 кроватей. 

Общежитие РГГУ, располагающееся по адресу Миусская пл., д. 6, корп. 4, предназначено для проживания 

иностранных студентов, обучающихся в РГГУ на местах, в пределах квоты на образование иностранных граждан 
и лиц без гражданства в Российской Федерации, а также иностранных стажеров, обучающихся в РГГУ в рамках 

программ академической мобильности. В общежитии есть специально оборудованные комнаты для студентов с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. В общежитии организован обсерватор для иностранных 
обучающихся, прибывающих на территорию РГГУ, для временной изоляции на период сдачи ПЦР-тестов (36 

мест в 2022г.).  

2. Внеучебная воспитательная работа 

 

Рабочая программа воспитания 

 
В соответствии с утвержденной Рабочей программой воспитания в РГГУ в августе 2022 года был 

утвержден Календарный план воспитательной работы со студентами на 2022-2023 учебный год, составленный 
на основе календарных планов воспитательной работы учебных подразделений. 
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Гражданско-патриотическое воспитание 

 

В течение 2022 года студенты РГГУ активно принимали участие в развитии гражданско-патриотического 
направления. Наши студенты стали волонтёрами акций «Бессмертный полк 2022» и «Георгиевская ленточка», 

организованные Общественным движением «Бессмертный полк России» и Музеем Победы соответственно. В 

РГГУ в рамках Дня единых действий была поддержана акция Министерства науки и высшего образования «Без 
срока давности», в рамках которой состоялся просмотр тематического фильма и написание писем потомкам. 

Кроме того, волонтёры Победы РГГУ активным образом способствуют проведению региональных, 

всероссийских и международных мероприятий не только в стенах Университета. Например, в сентябре 2022 г. 

волонтеры Победы РГГУ помогали провести Диктант Победы 2022 в Музее Победы и Центральной аудитории 
РГГУ, а также принимали участие в акции «Цветы Победы», на которой Волонтеры Победы РГГУ почтили 

память Героя Советского Союза, Комиссара партизанского полка Михаила Гурьянова. 

10 июня 2022 г. в кинотеатре "Октябрь" более 100 студентов РГГУ приняли участие в просмотре фильма 
"Крылья над Берлином" - истории о подвиге лётчиков 1-го минно-торпедного авиационного полка ВВС 

Балтийского флота во главе с полковником Е.Н. Преображенским. 

Более 400 студентов всех учебных подразделений РГГУ приняли участие в торжественном концерте, 

приуроченном к празднованию Дня России 12 июня 2022 г. 
23 сентября 2022 г. студенты РГГУ приняли участие в митинге-концерте «Своих не бросаем». А также 

30 сентября 2022 г. студенты РГГУ приняли участие в митинге- концерте «Выбор людей. Вместе навсегда». 

Мероприятие проводилось в честь вхождения в состав Российской Федерации четырех новых субъектов: 
Донецкой и Луганской народных республик, а также Херсонской и Запорожской областей. 

28 октября 2022 г. - Состоялось спортивно-патриотическое мероприятие в рамках Всероссийской 

студенческой патриотической акции «Знай наших» в поддержку российского спорта с участием студентов РГГУ 
и членов сборной команды России, чемпионов мира и Европы по различным видам спорта. 

Студенты активно принимают участие в сборах гуманитарной помощи, сдачи крови и акции «Письма 

защитникам Отечества» в рамках акции #МЫВМЕСТЕ. 

1 декабря 2022 г. был организован Патриотический клуб РГГУ и проведено его первое собрание. 
 

Профилактика негативных проявлений в молодежной среде 

 

В рамках работы по профилактике негативных проявлений в молодежной среде университетом 
реализуется комплекс мероприятий, включенных в Календарные планы воспитательной работы на 2021-2022 и 

2022-2023 учебные годы.  

В 2022-2023 учебном году Управление по работе со студентами совместно с Психологической службой 
организовали социально-психологическое тестирование обучающихся. В нем приняли участие 321 человек. Из 

них 188 первокурсников.  

В новом формате для обучающихся прошли мероприятия, посвященные профилактике 

наркозависимости среди обучающихся. 13 апреля 2022 года в РГГУ прошла онлайн-лекция по профилактике 
зависимостей в студенческой среде. В организации мероприятия принимали участие сотрудники Управления по 

работе со студентами РГГУ при поддержке Московского регионального отделения ВОД «Волонтеры-медики» и 

Московского научно-практического центра наркологии Департамента здравоохранения города Москвы.  
12 апреля в РГГУ состоялась открытая лекция специалиста Московского научно-практического центра 

наркологии Департамента здравоохранения города Москвы Алексея Матюшенко. В своем выступлении Алексей 

Андреевич рассказал ребятам об эффективных способах реагирования в кризисных ситуациях и уделил 
внимание профилактике вредных привычек. 

11 октября 2022 года в РГГУ прошла лекция в рамках комплекса мер по профилактике негативных 

проявлений в молодежной среде на тему: «Негативные последствия потребления наркотических средств. 

Защитить свое будущее». Мероприятие организовано Управлением по работе со студентами РГГУ совместно с 
Московским научно-практическим центром наркологии Департамента здравоохранения города Москвы. 

Специалист центра в своем выступлении освещала вопросы, связанные с особенностями принятия решений и 

способами противодействия манипулятивным воздействиям, описывала воздействия наркотических средств на 
центральную нервную систему и их последствия. 

В университете проводятся мероприятия, направленные на укрепление гражданской идентичности и 

профилактику радикализма в студенческой среде.  

13 апреля 2022 г. в РГГУ состоялась лекция-дискуссия «Культурная симпатия. Молодежь в цифровом 
мире: как остаться человеком?». В рамках мероприятия участники обсудили вопросы популяризации российских 

подходов к современным международным отношениям, деидеологизации просвещения молодых людей в сфере 

мировой политики, безопасности в студенческой среде и информационных манипуляций. 
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19 апреля 2022 г. была проведена панельная дискуссия «Российская нация – поиск национальной идеи». 

В рамках дискуссии обсуждалось формирование общероссийской гражданской идентичности у верующей 

молодежи, межконфессиональный и межнациональный диалог в России, самореализация молодого человека в 
наше время, секреты успеха известных личностей, роль религии в самореализации человека. 

25 апреля 2022 г. в РГГУ состоялась встреча с медиатехнологом Сергеем Нешковым. Основной темой 

выступления эксперта стали психологические диверсии в медиасреде.  

12 октября 2022 г. в РГГУ состоялась встреча с сотрудником Центра по противодействию экстремизму 
Главного управления Министерства внутренних дел России Артёмом Владимировичем Катасоновым, который 

провел лекцию на тему: «Экстремизм в молодежной среде: угроза обществу». Лекция проводилась в целях 

противодействия деструктивным тенденциям и недопущения вовлечения молодежи в экстремистскую 
деятельность. 

В РГГУ на постоянной основе работает Дисциплинарная комиссия, в состав которой входят 

представители администрации РГГУ, Первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов РГГУ, 

Объединенного совета обучающихся РГГУ.  
В 2022 году Дисциплинарная комиссия зафиксировала 170 нарушений обучающимися локальных 

нормативных актов РГГУ. Было объявлено 32 выговора, 108 замечаний и 30 устных замечаний обучающимся. 

Чаще всего студенты нарушали правила прохода на территорию РГГУ, что было связано с отсутствием у многих 
из них студенческих билетов. 

С сентября по ноябрь 2022/2023 учебного года Дисциплинарная комиссия зафиксировала 20 нарушений 

обучающимися локальных нормативных актов РГГУ. Было объявлено 6 выговоров, 9 замечаний и 5 устных 
замечаний обучающимся. Чаще всего нарушения студентов связаны с курением на территории РГГУ.  

В период с декабря 2021 года по ноябрь 2022 года обучающимся РГГУ было вручено более 60 грамот, 

благодарностей, сертификатов за участие во внеучебной деятельности университета. Благодарности были 

объявлены обучающимся за организацию и участие в таких мероприятиях как:; 
- образовательный интенсив «Школа старост РГГУ»;  

- акция «РГГУ против ВИЧ/СПИД». 

 

Культурно-творческая деятельность 

 

В связи со стабилизацией эпидемиологической ситуации и отменой ограничений на мероприятия, 

культурная и творческая составляющие жизни Университета стали развиваться еще более активно, чем до 
пандемии коронавируса. За отчетный период в данном направлении стоит отменить следующие направления 

студенческой деятельности:  

 спектакли Театрального клуба; 

 выступления Студии академического вокала; 

 встречи-обсуждения, киновечера, статьи на литературную тематику, литературные мастерские и 

открытые микрофоны Литературного клуба; 

 встречи-обсуждения, открытые микрофоны Поэткружка;  

 концерты Ансамбля РГГУ; 

 Мисс и Мистер РГГУ 2022; 

 праздничный концерт для первокурсников 2022 года; 

 мастер-классы Студии исторического бального танца РГГУ; 

 мастер-классы по различным стилям танцев от Танцевального клуба РГГУ; 

 студенческий конкурс «Студенческая осень РГГУ 2022». 
В течение года Театральный клуб РГГУ активно вёл свою деятельность – это регулярные тренировки, 

как групповые, так и индивидуальные. Студенты работали не только над общими театральными проектами, но 

и над индивидуальными. Состоялся также «V Фестиваль короткого метра ТК РГГУ» - фестиваль 

короткометражного кино, которое снимают участники Театрального клуба. Прошел показ спектакля, 
приуроченного к 9 мая. Состоялась премьера постановки по пьесе Валерия Шергина – «Инкогнито или Распевая 

караоке в далекой галактике». Команда Театрального клуба также подготовила театральную зарисовку для 

молодых студентов в рамках праздничного концерта для первокурсников 2022 года. Театральный клуб 
совместно с театром-студией «Старый Арбат» в рамках проекта «Театральные встречи» организовал показ 

спектакля по пьесе А. Н. Островского «За чем пойдёшь, то и найдёшь», она известна, как «Женитьба 

Бальзаминова». 

Студия академического вокала проводит регулярные репетиции на базе РГГУ, устраивает ежегодные 
зимние и летние отчетные концерты. Помимо этого, Студия академического вокала активно представляет РГГУ 

на внешних мероприятиях и конкурсах, например, участие в XX московском международном музыкальном 

фестивале «Звучит Москва», Международном творческом онлайн марафоне Музыкантофф «День России – 
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2022», всероссийском студенческом литературно-музыкальном фестивале «НОТА в ноте», всероссийском 

хоровом фестивале-конкурсе «МОЯ РОДИНА-РОССИЯ». 

В течение года регулярно проводились встречи Поэткружка РГГУ, где проходило обсуждение 
поэтических произведений, чтение популярных и малоизвестных поэтов и авторов, объяснились и 

исследовались поэтические феномены и направления. Мероприятия студенческого объединения проводились в 

разных форматах, среди которых: подкасты, лекции, обсуждения произведений совместно с Литературным 

клубом РГГУ и выступления начинающих писателей и поэтов на их вечерах. 
Литературный клуб РГГУ активно развивает свою деятельность как в РГГУ, так и на площадках других 

университетов. Литературный клуб проводит встречи-обсуждения, литературные мастерские и открытые 

микрофоны. Отдельно хочется отметить киновечера Литературного клуба, их особенность заключается в том, 
что на просмотр фильма приглашается специалист-преподаватель РГГУ, который дает развернутый 

комментарий по выбранному фильму, а в конце просмотра происходит обсуждение. Литклуб РГГУ также 

проводит встречи студентов с современными писателями. Также большой вклад в развитие культурного аспекта 

жизни Университетам внес проект «Интервью с другими», который был создан на базе Литературного клуба 
РГГУ, но совсем недавно стал самостоятельным проектом под названием «Культурно поговорим». Также 

команда Литературного клуба РГГУ проводила мероприятия на внешних площадках, где организовывала 

обсуждения произведений, открытые микрофоны, в рамках которых студенты могли прочитать друг другу 
произведения любимого автора или собственного сочинения. 

Студия исторического бального танца РГГУ возобновила свою деятельность после отмены ограничений 

в связи с новой коронавирусной инфекцией. Участники студии регулярно проводят свои тренировки, а также 
принимают участие во внешних мероприятиях, например, Вальс народов России, который проходил в сентябре 

на ВДНХ. 

19 апреля 2022 года прошел финал конкурса «Мисс и Мистер РГГУ», в рамках которого 10 студентов 

боролись за разнообразные титулы. Более 100 студентов подали заявки для участия в конкурсе. В течение двух 
месяцев 10 финалистов интенсивно готовились к торжественному финалу. Их ждали многочисленные 

репетиции, дефиле, танцы, творческие номера. Также участники стали героями тематических фотосессий и 

мастер-классов по целеполаганию, фотопозированию и другим направлениям личностного развития. 
Финалистами конкурса была проведена акция по сбору вторсырья, которая стала для них ещё одним важным 

конкурсными этапом. По завершении сбора полученное вторсырьё было доставлено лично финалистами в 

Экоцентр для дальнейшей сортировки и переработки. 
 Фестиваль «Студенческая осень» ежегодно организуется среди первокурсников РГГУ. В 2022 году в 

финале фестиваля боролись за первое место семь команд факультетов: ИЭУП, СФ, ФАД (ИЛ, ИФ), ФЖ, ФРиСО, 

ФВиСКН, ФМОПиЗР. Общее количество участников команд и их кураторов составило 190 студентов. Команды 

три месяца активно репетировали, посещали редактуры, чтобы достойно выступить на финале. Участники 
представляли свои номера в трех этапах конкурса: визитная карточка, видео, отснятое заранее и творческий 

номер. Победителем фестиваля «Студенческая осень 2022» стала команда факультета рекламы и связей с 

общественностью.  
Были поддержаны творческие и культурные мероприятия студенческих советов учебных подразделений 

Университета: конкурс чтецов «Эвтерпа VI» историко-филологического факультета, регулярные кинопоказы 

юридического и исторического факультетов и многие другие. 

 

Развитие студенческого самоуправления 

 

Особо заметна во внеучебной работе роль студенческого самоуправления. В РГГУ активно действуют 

Объединённый совет обучающихся (ОСО) и Первичная профсоюзная организация студентов и аспирантов 
(Профсоюз). Обе студенческие организации помогают в подготовке и реализации мероприятий как в стенах 

университета, так и за его пределами. Представители ОСО и Профсоюза участвуют в принятии решений в 

коллективных органах управления, таких как: Жилищная комиссия, Центральная стипендиальная комиссия, 
Дисциплинарная комиссия, Комиссия по переводу с платного обучения на бесплатное. 

Студенты – представители студенческих советов учебных подразделений, ОСО и Профсоюза часто 

являются не только участниками, но и организаторами мероприятий. Чтобы получить необходимые навыки в 

создании и реализации собственных проектов в РГГУ проводится «Проектный инкубатор “Новый уровень”». 
Это выездное мероприятие с более чем 80 участниками, где студентам, прошедшим специальный отбор 

предоставляется возможность получить навыки креативного организатора, работы в команде, опыт менеджера 

и, конечно, проявить свои творческие и интеллектуальные способности. По результатам проектного инкубатора 
лучшие проекты, созданные его участниками, получают поддержку (финансовую, техническую и др.) от 

университета, а студенты становятся частью студактива вуза.  
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У многих студенческих объединений сложилась новая практика проводить онлайн-мероприятия: 

кинопоказы, дискуссионные клубы, лектории и мастер-классы, конкурсы и викторины. 

 

Динамика развития студенческих объединений РГГУ в 2021/2022 календарных годах: 

 

Наименование объединения 

Количество членов 

объединения в 2021 г. 

Количество членов 

объединения в 2022 г. 

Волонтеры победы 100 60 

Общество зоозащитников 60 171 

Донорский клуб 98 210 

Журнал 8.45 40 70 

Театральный клуб 35 46 

Зеленый РГГУ 50 71 

Клуб интеллектуальных игр 10 22 

Студия исторического бального танца 45 35 

Французский клуб   

Поэткружок 14 31 

Литературный клуб 40 113 

Волонтерский центр 98 200 

Студенческие отряды 50 80 

Ансамбль 30 37 

Танцевальный клуб 20 30 

Интернациональный клуб  250 297 

Студия академического вокала 35 35 

ОСО 29 31 

Дебатолог 12 38 

Киберспортивная лига 130 182 

Историческая Модель ООН  20 15 

 
В период с декабря 2021 года по декабрь 2022 года в РГГУ были созданы новые студенческие 

объединения: 

1. Патриотический клуб РГГУ. 

2. Добровольная студенческая дружина РГГУ. 

3. Студенческий журнал "8:45" (реорганизация). 

4. Танцевальный клуб РГГУ (реорганизация). 

В период с декабря 2021 года по декабрь 2022 года в РГГУ было проведено около четырех ста 

мероприятий, организаторами которых выступили студенческие советы и объединения РГГУ. 

 

Адаптация первокурсников к студенческой жизни 

 
Начиная с 2016 года в августе-сентябре Управление по работе со студентами проводит встречи со 

студентами первокурсниками. На встречах студентов знакомят с внеучебной жизнью университета.  
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В рамках «Кураторской недели 2022» был проведён комплекс мероприятий, направленных на адаптацию 

первокурсников в университетскую среду. В рамках встреч до студентов была доведена информация о 

внеучебной деятельности, правилах безопасности, а также о структурной организации Университета и 
действующих студенческих объединениях. На каждой встрече с первокурсниками была представлена 

Психологическая служба РГГУ. Кроме того, в рамках встреч провели свои презентации студенческие 

объединения: Первичная профсоюзная организация студентов и аспирантов РГГУ, Объединенный совет 

обучающихся РГГУ, Театральный клуб, Ансамбль РГГУ, Волонтёрский центр, Зелёный РГГУ и многие другие. 
В 2022/2023 учебном году с первокурсниками работают кураторы в количестве 111 человек, из них 95 

преподавателей и 16 сотрудников; 23 заместителя руководителей учебных подразделений (из них 10 

преподавателей и 13 сотрудников) и 80 тим-лидеров.  
Анкетирование, которое было проведено в ноябре 2022 г., показало, что из 23 заместителей 

руководителей учебных подразделений 16 человек совмещают свои обязанности с функциями куратора и 

ответственного за проживающих в общежитии.  

 
 

 

Содействие в трудоустройстве и профориентации студентов и выпускников 
 

В целях содействия в трудоустройстве и профориентации студентов и выпускников РГГУ 

реализует следующие мероприятия: 

- размещение информации о вакансиях/стажировках/практике; 

- анонсирование событий на молодежном рынке труда;  

- организация презентаций компаний-работодателей в РГГУ; 

- проведение Дней и Недель карьеры в университете; 

- распространение специальной периодической литературы и выпуск методических материалов 

по теме трудоустройства; 

- профориентационное консультирование студентов и выпускников по вопросам 

трудоустройства, обучение студентов правилам поиска работы; 

- компьютерное профориентационное тестирование; 

- тренинги, мастер-классы и лекции на темы успешного трудоустройства; 

- консультационная работа и содействие в трудоустройстве студентам с инвалидностью; 

- распространение информационных материалов, представляющих интерес для выпускников 

Университета; 

- мониторинг развития карьеры выпускников университета. 

В январе 2022 года отдел по трудоустройству и работе с выпускниками Управления по работе со 

студентами был преобразован в подразделение Центр карьеры.  

В июне 2022 года Центр карьеры РГГУ прошел отбор в программу Акселерации от Министерства 

образования и Экспертного центра карьеры. По результатам участия в первом модуле программы 

Центра карьеры РГГУ вошел в 4-ку лучших вузов и переведен на 2 ступень. Обновлены методические 

материалы для студентов по основам трудоустройства, разработан брендбук Центра карьеры и 

предложения по возможностям сотрудничества для работодателей.  

За отчетный период на информационных ресурсах Центра Карьеры РГГУ было размещено 3259 

вакансий от 158 компаний (страница ЦК на сайте, социальные сети университета, информационные 

почтовые рассылки). Опубликованы анонсы 250 карьерных событий (программы наборов, стажерские 

программы, конкурсы, ярмарки вакансий, дни открытых дверей и т.д.). 1350 студентов и выпускников 

очно участвовали на мероприятиях по трудоустройству в РГГУ от Центра карьеры и компаний, 

партнеров-работодателей. 

Для цифровизации процесса содействия трудоустройству студентов и выпускников с мая 2020 

года РГГУ подключился к платформе «Факультетус». Цифровая карьерная среда РГГУ стала активно 

использоваться с апреля 2021 года. На сегодняшний день на платформе зарегистрированы 1338 

студентов и выпускника РГГУ и 952 кадровых партнеров-работодателей, которые оповещают 

студентов о текущих вакансиях и предложениях. Платформа позволяет формировать карьерный след 

студента, а Центр карьеры, благодаря этому, может формировать персональные карьерные траектории 

студента. За это время на платформе было опубликовано более 6450 объявлений о вакансиях. 

Информация дублируется на основные информационные ресурсы университета.  
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Проведено 334 индивидуальных карьерных консультаций, из них: определить подходящие 

должности - 84, составить "продающее" резюме - 40, подготовиться к собеседованию - 12, 

информационная поддержка по поиску работы – 187, прочее – 11. В связи с открытием Цифровой 

карьерной среды РГГУ студентам стала доступна возможность напрямую откликаться на вакансии на 

платформе Факультетус, что позволило оптимизировать количество обращений в Центр карьеры по 

информационной поддержке при поиске работы. 

Центр карьеры проводит еженедельные рассылки по электронным адресам студентов и 

выпускников с новыми и актуализированными предложениями от компаний-работодателей и анонсами 

карьерных событий. База рассылки включает в себя более 1870 адресов.  

РГГУ продолжил работу по содействию занятости студентам и выпускникам с инвалидностью. 

Проводятся индивидуальные профориентационные консультации по поиску работы для студентов с 

ограниченными возможностями здоровья. Регулярно проводится мониторинг трудоустройства 

выпускников с инвалидностью и оказывается необходимое содействие в поиске работы. Разработана 

программа дополнительного сопровождения студентов и выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья. 

С сентября на регулярной основе проводятся мастер-классы от Центра карьеры для студентов и 

выпускников. Внедрена программа «Недель карьеры на факультетах», на которые приглашаются 

целевые компании-работодатели, так как предыдущая практика «Дней карьеры» 2 раза в год показала 

свою неэффективность.  

Разработана и внедрена стратегическая программа для факультетов по трудоустройству 

(запланировано проведение не менее 5 карьерных мероприятий в полугодие на каждом факультете, 1 

неделя карьеры ежегодно, к концу учебного года по каждому направлению обучения будут 

разработаны карьерные карты совместно с ответственными по трудоустройству на факультетах). 

В период с 1 декабря 2021 г. по 30 ноября 2022 г. в рамках содействия занятости студентов, с 

целью их знакомства с рынком труда было проведено 29 карьерных мероприятий в очном и онлайн 

формате, среди которых:  

- День карьеры; 

- Неделя карьеры для студентов направления «Интеллектуальные системы в гуманитарной сфере»;  

- Неделя карьеры для студентов направления «Социология»; 

- курс Школа эффективного трудоустройства; 

- Презентация центра и карьерное консультирование от ГБУ «Моя карьера»; 

- Презентация программы Work&Travel; 

- Презентация компании «Проект жизнь»; 

- Интерактивный воркшоп «Определи свое профессиональное предназначение»; 

- Мастер-класс «Товарная и медийная реклама на маркетплейсах (E-Retail)»; 

- 8 мастер-классов по темам трудоустройства; 

Проведено 12 презентаций о возможностях Центра карьеры для студентов 1 курса и презентация 

для студентов колледжа. 

Более 450 студентов прошли компьютерное тестирование «Профкарьера» - это система 

тестирования, созданная Центром тестирования и развития «Гуманитарные технологии». Она включает 

в себя пять блоков тестов, позволяющих оценить профессионально важные качества, способности, 

мотивацию и компетентности для точного прогнозирования дальнейшего профессионального роста и 

карьеры. 

Начато взаимодействие с Гуманитарным Колледжем РГГУ (на данный момент Центр карьеры 

стал проводить консультации для студентов Колледжа, планируем совместные мероприятия). 

Сделан ребрендинг группы ВК, охваты выросли в 5 раз по сравнению с декабрем 2021 года. 

Разработаны дизайн шаблонов для ключевых публикаций, удобный рубрикатор, ведется блог, 

публикации ежедневно, согласно определенному контент-плану (информационные, образовательные, 

аналитические и развлекательные посты). Запущен информационный канал в Телеграмм. Регулярно 

проводится мониторинг специализированных СМИ, интернет-порталов, социальных сетей и других 

источников информации. Интересные и полезные материалы по вопросам трудоустройства 

размещаются на информационных ресурсах университета. 

Внедрена Программа амбассадоров Центра карьеры для студентов - всего подано заявок - 99, 

активно работают - 9, взяты в работу 4 проекта: съемка роликов для соц.сетей, подготовка ресурса для 
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предоставления студентам нужного им опыта, разработка рекламной кампании для мастер-классов и 

проект "Студенты для студентов" (проведение мастер-класса). 

Разработано предложение для работодателей по новым форматам взаимодействия, направлено 

978 писем компаниям с предложением сотрудничества, проведено 32 встречи по возможностям 

совместных проектов, подписаны соглашения о сотрудничестве. 

Разработана система по формированию единой университетской базы актуальных партнеров-

работодателей с действующими вариантами форматов взаимодействия (возможность организации 

практик, стажировок, совместных мероприятий и пр.). 

В процессе разработки онлайн-курс по трудоустройству для студентов РГГУ – готовы материалы 

для 7 уроков. 

При поддержке представителей Экспертного Центра карьеры подготавливается техническое 

задание для модуля практики на базе 1С и доработка личного кабинета студента по блоку 

«Трудоустройство» на базе Битрикс24, что позволит автоматизировать документооборот для Учебно-

методического управления, факультетов и основные процессы по работе Центра карьеры. 

Факультеты РГГУ стали победителями Рейтинга лучших факультетов и вузов Москвы по версии 

hh.ru 2021–2022 года. Была проанализирована востребованность выпускников московских вузов на 

рынке труда в 9 профессиональных сферах: информационные технологии, юриспруденция, экономика 

и финансы, управление персоналом, маркетинговые коммуникации, медицина, журналистика, туризм 

и гостеприимство, строительство и архитектура. Выпускники факультетов, которые стали 

победителями, получают больше приглашений на собеседования, им предлагают более высокую 

зарплату, и они чаще ищут работу по специальности по сравнению с конкурентами. 

Победителями стали: 

Факультет журналистики – по сфере «Журналистика» 

Психологический факультет – по сфере «Управление персоналом» 

Институт филологии и истории – по сфере «Журналистика» 

Институт экономики, управления и права - по сфере «Управление персоналом» 

Институт экономики, управления и права - по сфере «Юриспруденция» 

В мае-июле 2022 года проводилось ежегодное анкетирование выпускников всех институтов и 

факультетов РГГУ. Всего анкету заполнили 2029 выпускников (всех форм обучения», из них 1497 

выпускник очной формы). Анкета позволяет пополнять базу выпускников и выяснять их планы о 

карьере и дальнейшем образовании. По результатам анкетирования выпускников 2022 года был 

проведен сравнительный анализ основных показателей за последние три года (рисунок 1,2): 
 

 

Рисунок 1. Выпускники РГГУ, имеющие опыт работы к окончанию университета 

77%

67% 68%

23%

33% 32%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

2020 г. 2021 г. 2022 г.

Имеют опыт работы

Да Нет



12 
 

 

Рисунок 2. Выпускники РГГУ, планирующие продолжить образование 

 Согласно мониторингу трудоустройства выпускников РГГУ 2021 года выпуска по 

агрегированными данным Роструда и ПФР из общероссийской базы «Работа в России» на рисунках  3-

4 представлены показатели по занятости выпускников бакалавриата. 
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Рисунок 3. Занятость выпускников 2021 года бакалавриата РГГУ 

 

Рисунок 4. Средняя заработная плата выпускников 2021 года бакалавриата РГГУ 
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Рисунок 5. Занятость выпускников 2021 года магистратуры РГГУ 

 

Рисунок 6. Средняя заработная плата выпускников 2021 года магистратуры РГГУ 
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Рисунок 7. Занятость выпускников 2021 года специалитета РГГУ 

 

Рисунок 8. Средняя заработная плата выпускников 2021 года специалитета РГГУ 
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роль в нашей жизни и обращениях в Службу, пришли боевые действия в Украине, продолжающаяся СВО и 

частичная мобилизация, ставшие новыми внешними триггерами воздействия. Психологическое 

консультирование проводилось в условиях социального стресса, определенного социокультурного, 

геополитического, социально-психологического и личностного кризиса. Это не могло не повлиять на 

психическое, психофизическое здоровье обратившихся в службу, затронув их ценностно-мотивационную сферу, 

взаимоотношения с людьми, целеполагание, учебу, карьеру и т.д., существенно возросло число запросов со 

страхами и тревожностью, депрессивными состояниями.   

Триггерами и стимулами процессов стали две реперные точки (24.02, объявление о начале СВО, и 21.09, 

объявление о начале частичной мобилизации): реакция на ситуацию неопределенности, которая проходит 

последовательно несколько этапов: отрицание – гнев – торг – депрессия – принятие. Реакция на события 

развивается последовательно по определенным психологическим законам. Первые дни и недели – ступор в 

принятии решений. Дальше – развитие ситуации и попытка понять новые вызовы, ограничения и возможности. 

В первые недели и месяцы года многие студенты переживали страх, тревогу, кто-то – панику. К концу года тема 

начала СВО перешла в фоновый и опосредованный режим, наиболее остро и лично воспринимались новости во 

время частичной мобилизации, так как касались практически всех граждан, семей, родных, близких, знакомых, 

чувствовавших сильную личностную вовлеченность в происходящее. Кто-то испытал сильнейший стресс, 

дистресс, фрустрацию, дезадаптацию. На этом фоне обострились давние внутренние переживания и состояния. 

Преподаватели и сотрудники переживали за близких и детей, если те оказались в зоне боевых действий или их 

могли призвать на службу.  

Однако к концу года в связи с объявлением о приостановлении/завершении мобилизации на передний 

план вышли внутриличностные и межличностные проблемы, проблемы построения коммуникаций, 

взаимоотношений с близкими, карьерные и учебные перспективы. Но и постковидный синдром, и 

информационная милитаризация повседневной жизни продолжают оказывать существенное влияние. При этом 

и студенты, и работники начали больше говорить о своих личных проблемах, не связанных с текущим кризисом 

(выстраивание жизненных перспектив, встраивание в жизнь в новых условиях и реалиях, адаптация, 

приспособление, попытка нащупать новые ориентиры и «почву под ногами»). Это дает шанс тем, кто сам 

преодолевает возникающие трудности и проблемы и обращается к психологу.  

Реагируя на острые вызовы современности, Психологическая служба увеличила число консультаций, 

дополнительно проводя больше срочных консультаций. Также с 28.02.2022 г. в РГГУ заработала горячая линия 

психологической помощи и поддержки студентов, преподавателей и членов семей мобилизованных граждан, за 

успешную организацию которой коллектив Службы в лице руководителя Кондратьева Д.Н., ведущего психолога 

Пилюк Т.М. и куратор службы, проректор по молодежной политике и социальной работе И.Р.Болквадзе, были 

премированы грамотой и благодарственными письмами от Минобрнауки России. Служба продолжала оказывать 

психологическую помощь и поддержку, проводя и очные, и дистанционные консультации. Для обучающихся и 

работников РГГУ осталась возможность консультирования онлайн, через мессенджеры, по видеосвязи, телефону 

и электронной почте. По итогам 2022 года наблюдается сокращение числа дистанционных консультаций и 

значительный рост очных встреч.   

В соответствии с Положением о Психологической службе, обучающимся и работникам РГГУ 

оказывалась и продолжает оказываться психологическая поддержка и помощь в сложных жизненных ситуациях 

в ходе образовательного и учебно-воспитательного процесса, межличностных коммуникациях, социальном 

взаимодействии, в конфликтах и личных проблемах, содействие в профориентации и профессиональном 

самоопределении, в обнаружении и раскрытии внутренних способностей и талантов. Основными видами 

деятельности службы являются: психологическое консультирование, психологическое сопровождение, 

профконсультирование. Дополнительные виды деятельности: психопрофилактика, психодиагностика, 

психолого-педагогическое просвещение, психологические тренинги.  

Персоналии, штатный состав. В Психологической службе РГГУ работает восемь сотрудников: 

руководитель Кондратьев Д.Н., шесть консультирующих психологов (ведущий психолог Пилюк Т.М., психолог 

I категории Фролова Л.Н., психологи: Буркова Д.А., Гладченко О.А., Кисельников А.А., Яныкина М.А.), а также 
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делопроизводитель Григорьева А.А. С учетом увеличения запросов на консультации, руководство РГГУ 

приняло решение об увеличении численности психологов и выделении дополнительных консультационных 

кабинетов.  

  

 

В службу обращаются обучающиеся (91%) и работники РГГУ (9%). Консультации проводятся по 

рабочим дням. Время консультаций назначается заранее, возможно проведение срочных консультаций. Запись 

на консультацию доступна через форму на сайте, электронную почту, по стационарному или мобильному 

телефонам, а также лично в кабинете Психологической службы. Обращающиеся могут выбрать психолога, а 

также по согласованию с психологом возможный формат работы, с учетом обращений: одну, несколько 

консультаций или продолжительную терапию.  

 

Процентное соотношение обратившихся в Психологическую службу по полу 

 

 

 

Среди обратившихся в Службу за отчетный период, подавляющее большинство составляют женщины и 

студенты бакалавриата 1 и 3 курсов. Эта тенденция, сформировавшаяся в прошлые годы, также проявилась и в 
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этом, разве что студентов 3 курса обратилось больше, чем второкурсников. Относительно итоговых цифр – 

женщин обратилось на 4% больше, чем в прошлом году.    

 

Ниже приводятся диаграммы по категориям обратившихся и направлениям обучения, по курсам, 

институтам и факультетам. Стоит учитывать, что, поскольку не все студенты сообщают номер курса, 

направление обучения, название факультета/института, статистика по данным показателям приведена от числа 

заявивших о себе, носит ознакомительный характер. Служба не собирает персональные личные данные 

обратившихся, соблюдая принцип конфиденциальности. Только в доверительной беседе с психологом, по 

своему добровольному согласию, эти сведения могут быть предоставлены и обработаны для общего массива 

данных.  

 

Категории обратившихся и направления обучения  

 

 

Перечень институтов и факультетов по числу обратившихся в службу   
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Среди лидеров по обращениям от институтов и факультетов на протяжении последних нескольких лет в 

первой тройке: представители Института психологии и Института лингвистики, а также Института филологии 

и истории. Стабильно представлены студенты факультетов журналистики и социологии, а также факультета 

рекламы и связей с общественностью. Несколько снизился процент тех, кто обращается в службу с факультетов 

международных отношений, политологии и зарубежного регионоведения, а также культурологии, юридического 

и философского факультетов.  

Традиционно меньше записывается на консультации работников мужчин и студентов-юношей. В этом 

году это может быть связано не столько с недоверием, стереотипами восприятия и ложным представлением о 

том, что мужчина должен сам решать свои проблемы, в том числе психологические, но и с некоторым ступором 

и опасениями в связи с объявленной частичной мобилизацией. Студенты прямо говорили, что опасаются 

разглашения конфиденциальной информации. Один студент пытался взять в службе психологическую 

характеристику по требованию военкомата, однако таких справок Служба не предоставляет.  

Мотивация выбора психолога также претерпела некоторые изменения. Те студенты и работники, 

которые видят проблему и настроены на совместную проработку с психологом, все чаще настроены на 

долговременные встречи, терапию. Судя по обратной форме электронной связи о проведенной консультации, 

которая позитивно зарекомендовала себя в работе, они записываются на сеансы и готовы продолжать работу на 

регулярной основе. Но некоторым сложно принять тот факт, что при увеличении регулярных встреч может 

возрасти длительность ожидания встречи с психологом. Кто-то ищет в психологе «наставника», кому-то 

интересны новые методики и креативные ходы. Разнообразие профессиональной подготовки и специализации 

психологов службы позволяет сделать достаточно широкий выбор к кому обратиться. Важно, что тем из 

обратившихся, кому необходим регулярный сеттинг, психолог четко фиксирует время и день следующей 

встречи. Вопрос в ответственности, добросовестности и отсутствии форс-мажора (внезапного изменения 

расписания, болезни и т.д.), из-за которых возможны отмена и пропуск консультаций.   

Важную информацию, дающую представление о первичных запросах студентов и работников РГГУ, 

представляет собой рубрикатор тем. Заполняя заявку на консультацию, можно выбрать несколько проблем из 

предложенных (12+другое, если обратившийся не хочет раскрывать тему до разговора с психологом).  

Рейтинг тем, первично выбранных при записи на консультацию в 2022 г.  
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Среди лидеров рейтинга в 2022 году предсказуемо оказались «страхи и тревожность», «проблема с 

самооценкой» и «эмоциональное выгорание». Проблемы снова поднимают в своих обращениях как студенты, 

так и сотрудники. Это связано с общим тяжелым фоном как от внешних факторов и обстоятельств, 

привнесенных триггеров: постковидного синдрома, СВО, частичной мобилизации, так и от естественных 

причин, связанных с сезонной депрессией и переутомлением от учебы/работы. Сохраняется острота «проблем в 

семейных отношениях», но в отличие от ковидного времени, когда эти проблемы обострились из-за совместного 

пребывания на дистанте, теперь речь идет об отношении к привходящим обстоятельствам, взглядам на жизнь, 

отношению к СВО и частичной мобилизации. Позитивное снижение доли выбравших для первого обращения 

проблему «суицидальные мысли/нежелание жить» (на два процентных пункта по отношению к прошлому году) 

может также свидетельствовать и о том, что обратившиеся стали больше скрывать проблему, не упоминая прямо 

в заявке на консультацию ее среди первичных.  

Обращает на себя внимание и тот факт, что в 2022 году в заполненных электронных формах заявки на 

консультацию, в отличие от прошлого года, не оказалось тех, кто публично озвучивал бы проблемы, связанные 

с тягой к употреблению психоактивных веществ. Это не означает, что такие проблемы вовсе не затрагивались в 

контексте других на приеме у психолога, но может свидетельствовать, с одной стороны, о нежелании придавать 

им огласку, а с другой - с тем, что они отошли на второй план или их стало меньше, по сравнению с озвученными, 

более «глобального» характера проблемами для обратившихся за помощью к психологу.  

Важной социально-исследовательской задачей в 2022 году для Психологической службы РГГУ стало 

проведение ежегодного социально-психологического тестирования (СПТ-2022), направленного на выявление 

личностных профилей студентов, склонности к риску и специфики социализации. СПТ – это 

общеуниверситетское мероприятие, в котором по выборке принимают участие представители разных 

факультетов и курсов, бакалавриата и магистратуры. В 2022 году в тестировании приняли участие студенты 

юридического, социологического, исторического факультетов, факультета журналистики, факультета рекламы 

и связей с общественностью, факультета управления и факультета востоковедения и социально-

коммуникативных наук. Всего тестирование прошел 321 человек, из которых 188 – студенты первого, 35 – 

второго, 34 – третьего, 35 – четвертого курсов, 29 – магистранты. 

СПТ прошло успешно благодаря позитивному и оперативному взаимодействию Психологической 

службы РГГУ с другими структурными подразделениями университета, а именно: с Управлением по работе со 
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студентами (руководитель Балашов М.Н., начальник отдела по воспитательной работе Копаев Е.Н.) и 

Институтом психологии РГГУ им Выготского (директор Мазурова Н.В., декан психологического факультета 

Марковская О.В., специалист по учебно-методической работе Казакова А.Ф.). Впервые в этом году к СПТ было 

привлечено 14 студентов-волонтеров и 23 студента-психолога для помощи в администрировании и первичной 

обработке результатов. Студенты получили практические навыки и опыт участия в реальной исследовательской 

работе. Было подготовлено итоговое заключение, большинство результатов по тестам оказалось в пределах 

нормы. Также по итогам СПТ руководитель Психологической службы Кондратьев Д.Н. и психолог Кисельников 

А.А. провели встречу с и.о. проректора по цифровой трансформации Беляевой Т.А., в ходе которой затрагивался 

вопрос о цифровизации тестирования, формировании ТЗ на проработку электронной формы двух тестов 

опросника.  

5 апреля 2022 года куратор Психологической службы, проректор по молодежной политике и социальной 

работе Болквадзе И.Р. и руководитель службы Кондратьев Д.Н. приняли участие в работе семинара-совещания 

«Психологическая служба в системе высшего образования: концептуальные основы и перспективы развития» в 

рамках проекта «Россия – страна возможностей» в мастерской-лаборатории управления Сенеж, организованном 

Министерством науки и образования Российской Федерации и Федеральным центром психологических служб 

Российской академии образования. Регулярно психологи: Гладченко О.А., Яныкина М.А., Буркова Д.А. и другие 

сотрудники службы участвуют в очных и онлайн-конференциях по значимым социально-психологическим 

проблемам, личных супервизиях и ВКС-супервизиях Минобрнауки России, разрабатывают предложения по 

дальнейшему совершенствованию работы Службы. 

Руководитель службы Кондратьев Д.Н. прошел повышение квалификации в ФГБУ «Российская 

академия образования» по дополнительной профессиональной программе «Организация деятельности 

психологической службы в образовательной организации высшего образования». В рамках недели 

первокурсника все сотрудники службы рассказали о психологической помощи и поддержке, которую студенты 

могут получить в университете. Клинической психолог Кисельников А.А., помимо консультационной 

деятельности, вместе с руководителем службы принял участие в подготовке итоговых результатов по СПТ.  

Продолжала важную, социально-ориентированную миссию ведущий психолог Пилюк Т.М., 

предоставлявшая консультативную помощь и поддержку студентам и работникам РГГУ, в т.ч. в общежитии 

(очно и дистанционно), а также - обучающимся из числа поступивших сирот и инвалидов, переехавших из 

территорий ДНР и ЛНР. Кроме того, психолог I категории Фролова Л.Н. регулярно участвует в «Днях карьеры» 

в РГГУ, в рамках работы службы проводит углубленные профориентационные консультации и тестирования.   

С целью реализации Плана мероприятий в рамках Концепции развития психологической службы в 

системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года, по заданию Департамента координации 

информационной и просветительской деятельности Министерства образования и науки РФ, в информационно-

аналитической системе «Мониторинг» и «Факультетус» руководителем службы Кондратьевым Д.Н. 

подготовлена и размещается на регулярной основе информация о работе Психологической службы РГГУ. 

Руководителем и сотрудниками службы разрабатываются перспективные направления работы: в частности, по 

подготовке и задействованию новых помещений Психологической службы (каб. 415 и 418), в том числе для 

групповой работы; в среднесрочной перспективе – по формированию элементов «сенсорной комнаты» в одном 

из кабинетов Психологической службы.  

Особое внимание планируется также уделить развитию внешних связей (Минобрнауки России, 

Федеральный центр по работе с психологическими службами РАО) и взаимодействию с внутренними 

подразделениями РГГУ: Управлением по информатизации и информационным технологиям в рамках 

возможности цифровизации проведения социально-психологического тестирования; Институтом 

дополнительного образования – в подготовке и формированию протоколов для взаимодействия обучающихся со 

службой; Институтом психологии им. Выготского – по расширению взаимовыгодного сотрудничества в научно-

методическом сопровождении службы, привлечению к групповым занятиям студентов-старшекурсников 

Института психологии.   
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4. Спортивно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 
 

Внеучебная спортивная работа в РГГУ ведется кафедрой физической культуры, спорта и безопасности 

жизнедеятельности совместно с Управлением по работе со студентами. Основная цель данной деятельности – 
развитие массового студенческого спорта и пропаганды здорового образа жизни среди студентов. Студенческие 

спортивные команды принимают активное участие в спортивно-оздоровительных и физкультурно-массовых 

мероприятиях университетского, муниципального, федерального и международных уровней. 
Проводится работа с 12 сборными студенческими командами по разным видам спорта, в которых 

занимаются 215 студентов. Ведутся занятия в 15 спортивно-оздоровительных секциях по: волейболу, 

баскетболу, настольному теннису, бадминтону, скандинавской ходьбе, мини-футболу, фитнес-аэробике, 

шейпингу, чирлидингу, танцевальному спорту, плаванию, компьютерному спорту и шахматам. На постоянной 
основе в спортивно-оздоровительных секциях занимается более 525 студентов. Каждый семестр проводятся 

межфакультетские соревнования и открытые тренировки. 

В период с сентября 2021 г. по ноябрь 2022 г. в РГГУ состоялись: 

 «Фестиваль спорта РГГУ» 

 «Спартакиада первокурсников РГГУ» 

 Чемпионат по армрестлингу; 

 Чемпионат по футболу; 

 Чемпионат по боулингу; 

 Чемпионат по шахматам. 

 Кубок РГГУ по шахматам. 

 Соревнования посвящённые международному дню студенческого спорта. 
Кроме того, с сентября 2021г по декабрь 2022. в университете были проведены соревнования по: 

 волейболу 4х4 и 6х6(среди юношей и девушек); 

 баскетболу 3х3 и 2х2(среди юношей и девушек); 

 Университетские соревнования по силовому многоборью «РГГУ ЗА СПОРТ»; 

 Футволей  

 Турнир по мини-футболу 

 Танцевальный мастер класс по фитнес аэробике; 

Активно ведется работа со сборными командами РГГУ, представляющими РГГУ на региональном 

уровне. Команды университета принимали участие в ХХХIV и участвуют ХХХV Московских спортивных 
студенческих играх (МССИ) под эгидой Российского студенческого спортивного союза. Студенты РГГУ 

приняли участие в соревнованиях по: волейболу (жен), плаванию, баскетболу (муж), мини-футболу (жен, муж), 

шахматам, перетягиванию каната, (жен, муж), настольному теннису, спортивной аэробике, пляжному футболу 
(жен, муж).  

Для участия в городских спортивно-оздоровительных мероприятиях по приглашению Минобрнауки РФ 

и Минспорта РФ университетом организуются команды из числа обучающихся. В этом году студенты РГГУ 

приняли участие в Всероссийских соревнованиях по фоновой ходьбе «Человек идущий», Всероссийской Гонке 
ГТО «Путь Победы», в Региональной Гонке ГТО «Путь Победы», «100 пудовый забег», Всероссийской Гонке 

ГТО «ENERGY RACE»,  Всероссийский патриотический забег «Я горжусь», Всероссийском студенческом 

забеге, в студенческом легкоатлетическом кроссе формате эстафеты  01.10.2022г. в рамках кросса «Лисья гора», 
Всероссийской студенческой патриотической акции «Знай наших». 

      Студенты сборной команды РГГУ по перетягиванию каната приняли участие в спортивных 

соревнованиях «Международный фестиваль студенческого спорта», в Первенстве г. Москвы среди юниоров 

и юниорок.  

Студенты из Монголии обучающиеся в РГГУ принимали участие в турнирах по баскетболу (1 место) и 

по волейболу (4 место) среди иностранных студентов обучающихся в России.  
В ноябре 2022 года студенты РГГУ участвовали в Московских межнациональных спортивных играх в 

соревнованиях по волейболу, мини-футболу, мас-реслингу, перетягиванию каната, легкой атлетике и прыжкам 

в длину. 
За отчетный период студенты РГГУ - участники соревнований достигли следующих результатов: 

 В Московских межнациональных спортивных студенческих играх 2022 РГГУ занял 1 место в 

общекомандном зачете: 
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- команда по перетягиванию каната заняла 2 место в смешанном и 3 место в мужском составах в  

Московских межнациональных спортивных студенческих играх; 

-Мини-футбол 1 место в Московских межнациональных спортивных студенческих играх 
-Мас-реслинг  2 место  у юношей и 1.2.3 места у девушек в личном зачете; 

-1,2 места в легкоатлетической эстафете  

-1, 3 места в прыжках в длину. 

 студент получил медаль за 2 место в личном зачете в соревнованиях по плаванию в ХХХIV МССИ. 

 студенты выиграли 2 медали за 1 и 2 места в личном зачете в соревнованиях по плаванию в ХХХV 

МССИ; 

 Студенческая лига плавания 1 и 2 места в личном зачете; 

 Горные лыжи 1 и 2 места в личном зачете в ХХХIV МССИ. 
Преподаватели кафедры ведут видеоканал кафедры физической культуры, спорта и безопасности 

жизнедеятельности с рекомендациями для студентов по поддержанию физической активности, проводятся 

консультирование студентов на темы: «Основы здорового образа жизни», «Правильное питание», «Физическая 
активность, самостоятельные занятия спортом и физическими упражнениями». В день студенческого спорта (20 

сентября) кафедра ежегодно проводит онлайн викторины, в которых принимает участие более 900  студентов.  

 
РГГУ сотрудничает со следующими организациями: Московское региональное отделение 

общероссийской общественной организации «Российский студенческий спортивный союз», Центр тестирования 

ГТО ЗАО г. Москвы, Ассоциация баскетбольных студенческих клубов, Студенческая лига плавания.  

 
 

5. Информационная работа с обучающимися 

 
Информирование студентов обо всех аспектах внеучебной жизни университета осуществляется при 

помощи нескольких каналов: сайты, социальные сети, объявления и анонсы на стендах информации и 

телевизионных экранах. 
В университете регулярно проходят встречи ректора с обучающимися. Ректор РГГУ Александр Борисович 

Безбородов отвечает на все интересующие студентов вопросы, связанные с расписанием, условиями проживания 

в общежитии, работой лифтов в зданиях РГГУ и др. По инициативе студентов также проводятся внеплановые 
встречи ректора с отдельными факультетами или студенческими объединениями.  

В информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» успешно функционируют: 

- сайт Управления по работе со студентами (student.rggu.ru); 

- сайт «Спорт в РГГУ» (sport.rggu.ru); 
- сайт общежития РГГУ (hostel.rggu.ru); 

Также существуют группы в социальных сетях: 

,, 
 

- «РГГУ:Студенческая жизнь» (vk.com/student.rggu) (13516 чел.); 

- «Первокурсник РГГУ 2022» (vk.com/pervokursnikrggu2022) (2860 чел.); 
- «Спорт в РГГУ» (vk.com/sportrggu) (2162 чел.); 

- «Общежитие РГГУ» (vk.com/hostel.rggu) (1460 чел.); 

- Telegram «РГГУ» (t.me/rggu_official) (3789 чел.); 

Студенческие объединения также ведут группы с социальной сети «Вконтакте».  
В период с октября по ноябрь 2022 года состоялись встречи проректора по молодежной политике и 

социальной работе и работников Управления по работе со студентами РГГУ с представителями пятнадцати 

студенческих объединений, в рамках которых студенты рассказали о деятельности своих студенческих 
объединений, о планах развития на 2023 год, а также обсудили проблемы, возникающие в ходе работы. 
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